Sochaczew, dnia 11 lipca 2024 r.

Burmistrz Miasta Sochaczew oglasza konkurs
na stanowisko Podinspektora w Wydziale Mienia i Nadzoru Wiascicielskiego
w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie

Ju—

Wymiar etatu: 1

2 Liczba stanowisk pracy: 1

3. Wymagania w stosunku do kandydatéw:
3.1.  Wymagania niezbedne:

- Obywatelstwo polskie.

- Wyksztalcenie wyzsze.

- Co najmniej 4 letni staz pracy.

- Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office i podobne) oraz urzadzen biurowych.

- Znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie: ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce
nieruchomosciami, ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie Kodeksu cywilnego, Kodeks cywilny.

- Umiej¢tnos¢ pracy w zespole oraz na stanowisku pracy zwiazanym z obstugg klienta,

- Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe.

- Posiadanie petej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

- Odpornos¢ psychiczna, w tym na sytuacje stresowe, pracowitosé, umiejetnos¢ logicznego
mys$lenia.

- Odpowiedzialno$¢, rzetelno$é, polaczone z umiejetnoscia zachowania w tajemnicy informacji
1 danych uzyskanych przy realizacji zadan (ochrona danych osobowych).

- Nieposzlakowana opinia.

- Wysoka kultura osobista.

- Zdolnos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3.2. Wymagania dodatkowe:
- Znajomo$¢ i umiejgtnos¢ stosowania przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego.

- Znajomos¢ zagadnien z zakresu ustawy z dnia 27 sierpnia 2007 roku o finansach publicznych.

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja wydatkéw i dochodéw Wydziatu.

- Prowadzenie spraw zwiazanych z umowami cywilnoprawnymi prowadzonymi przez Wydzial.
- Prowadzenie dokumentacji w ww. zakresie.

- Znajomos¢ spraw realizowanych przez Wydzial Mienia i Nadzoru Wilascicielskiego.

- Zastgpowanie innych pracownikéw Wydziahu.

5. Warunki zatrudnienia:

Praca biurowa, realizowana w budynku Urzedu Miasta w Sochaczewie, przy komputerze. W budynku
zainstalowana jest winda, jest podjazd dla 0s6b z niepelnosprawnoscia, pomieszczenia higieniczno -
sanitarne przystosowane sg dla osob z niepenosprawnoscig. Brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajgcych pracg osobom niewidomym, niedostyszacym lub gtuchoniemym.



6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigeu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

i Wymagane dokumenty:

- List motywacyjny z odniesieniem si¢ do wymagan okreslonych niniejszym konkursem,
wlasnorecznie podpisany.

- Zyciorys zawodowy (CV).
- Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.
Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy.

Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym wykonywanie obowiazkéw na wskazanym
stanowisku.

Inne dokumenty, ktére kandydat uzna za istotne w procesie kwalifikacji.

1

Oswiadczenie o wyrazZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
0 nastepujacej tresci:

.»Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Sochaczewie, moich danych
osobowych zawartych w zlozonych przeze mnie dokumentach w celu i zakresie niezbednym do
realizacji procedury naboru na stanowisko Podinspektora w Wydziale Mienia i Nadzoru
Wiascicielskiego Urzedu Miejskiego w Sochaczewie.”

Oswiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnor¢cznym podpisem.

8. Oferty nalezy kierowa¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Sochaczewie, ulica 1 Maja 16, 96-500
Sochaczew, lub sklada¢ w Biurze Obstugi Klienta na parterze budynku w godzinach pracy Urzedu,
tj. od wtorku do pigtku 8:00-16:00, poniedzialek 8:00-17:00 do dnia 26 lipca 2024 roku
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: Nabér na stanowisko Podinspektora w Wydziale Mienia
i Nadzoru Wilascicielskiego.

9. Dokumenty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Skontaktujemy sie z wybranymi
kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne w celu zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng,
w oparciu o ktéra zostanie podjeta decyzja o naborze. Informacja o wynikach naboru zostanie
umieszczona na stronie https://bip.sochaczew.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miejskim

w Sochaczewie,




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystgpujacy do naboru podaje swoje dane osobowe dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych oraz zgody na ich przetwarzanie udzial kandydata w naborze na w/w
stanowisko nie bedzie mozliwy, a dokumenty bedg zwracane /odsytane kandydatowi.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Sochaczewie, ulica 1 Maja 16, 96-
500 Sochaczew. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest mozliwy pod
adresem e-mail: iod@sochaczew.pl.

Dane osobowe beda przechowywane, przetwarzane przez okres trwania naboru oraz zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie archiwizacji i brakowania. Posiada Pani/Pan
prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, sprostowania danych
osobowych, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych. Posiada Pani/Pan
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie poprzez przeslanie stosownej informacji na
adres poczty elektronicznej: iod@sochaczew.pl Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne do realizacji procesu
naboru.

Podstawa prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuly, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b,
art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz.U.
UE.L.Z2016r.nr 119, str. 1.
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