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Sochaczew, dnia 09 pazdziernika 2024 r.

Burmistrz Miasta Sochaczew
oglasza konkurs na stanowisko Mlodszego Referenta
w Referacie Komunikacji Zewnetrznej w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie

Wymiar etatu: 1/4

Liczba stanowisk pracy: 1

Wymagania w stosunku do kandydatéw:
Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie¢ rowniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych).

Wyksztalcenie srednie.

Bardzo dobra znajomo$¢ obshugi komputera w zakresie pakietu biurowego MS Office oraz
sprzgtu biurowego.

Bieglos¢ w obstudze platform spolecznosciowych: Tiktok, Instagram, Facebook, Snapchat,
Youtube, Threads.

Doswiadczenie w zakresie copywritingu.

Co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu mediéw spolecznosciowych dla marek
1 0s0b publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Posiadanie pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ pracy w systemach operacyjnych na urzadzeniach mobilnych.

Znajomos¢ narzedzi do obstugi reklam w mediach spotecznosciowych

Umiejetnosé¢ planowania i realizacji kampanii reklamowych w mediach spotecznosciowych.
Umiej¢tnos¢ tworzenia tresci angazujacych dla roznych paltform (Istagram, Facebook itp.)
Umiej¢tnosé tworzenia grafik/banerow.

Kreatywnos¢ w podejsciu do tworzenia tresci i kampanii spotecznych.

Znajomos¢ trendow marketingowych.

Doskonale umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne.

Swoboda w wystepowaniu przed kamera.

Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

Wysoka kultura osobista.

Dobra organizacja pracy i umiejgtnosé pracy w zespole.

Odpowiedzialnosé i rzetelnosé.

Prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Osoba na tym stanowisku bedzie prowadzita dzialania w portalach spotecznosciowych. Do zakresu
obowigzkéw naleze¢ bedzie m.in. prowadzenie kampanii social-media, tworzenie i planowanie
tresci na rdzne platformy spolecznosciowe ( w tym m.in. teksty, tresci postow, scenariusze rolek),
prowadzenie analiz i statystyk kampanii social-media, opracowywanie materialow marketingowo
-reklamowych, planowanie i moderowanie obecnosci w mediach spotecznosciowych.



5. Warunki zatrudnienia:

Praca biurowa, realizowana w budynku Urzedu Miasta w Sochaczewie, przy komputerze.
W budynku zainstalowana jest winda, jest podjazd dla oséb z niepelnosprawnoscig, pomieszczenia
higieniczno - sanitarne przystosowane sa dla osob z niepetnosprawnoscig. Brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajagcych prace osobom niewidomym, niedostyszacym lub ghuchoniemym.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosil mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

- List motywacyjny.

- Zyciorys z przebiegiem nauki i ewentualnie pracy zawodowe;.

- Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, odbytych kursow i szkolen.

- Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji
zatrudnienia.

- O$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

- Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosei prawnych.

- Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.

- Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

- Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowiazkéw na wskazanym
stanowisku.

- Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

- Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

0 nastgpujacej tresci:
.~Niniejszym wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Sochaczewie, moich
danych osobowych zawartych w zlozonych przeze mnie dokumentach w celu i1 zakresie
niezb¢dnym do realizacji procedury naboru na stanowisko Mlodszego Referenta w Referacie
Komunikacji Zewngtrznej w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie.”

Os$wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.

- Fakultatywnie, inne dokumenty poswiadczajagce doswiadczenie w odniesieniu do wymagan
zawartych w pkt 3.1.13.2.

8. Oferty nalezy kierowa¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Sochaczewie, ulica 1 Maja 16,
96-500 Sochaczew, lub skltada¢ w Biurze Obstugi Klienta na parterze budynku w godzinach
pracy Urzedu, tj. od wtorku do piatku 8:00-16:00, poniedziatlek 8:00-17:00 do dnia
22 pazdziernika 2024 roku w_zaklejonych kopertach z dopiskiem: Naboér na stanowisko
Milodszego Referenta w Referacie Komunikacji Zewng¢trznej. Naboér Nr 1.

9. Dokumenty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Skontaktujemy si¢ z wybranymi
kandydatami spelniajagcymi wymogi formalne w celu zaproszenia na rozmowg kwalifikacyjna,
w oparciu o ktorg zostanie podjeta decyzja o naborze. Informacja o wynikach naboru zostanie
umieszczona na stronie https:/bip.sochaczew.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim

w Sochaczewie. .
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DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystepujacy do naboru podaje swoje dane osobowe dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych oraz zgody na ich przetwarzanie udzial kandydata
w naborze na w/w stanowisko nie bgdzie mozliwy, a dokumenty bgdg zwracane /odsylane
kandydatowi.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Sochaczewie, ulica 1 Maja 16,
96- 500 Sochaczew. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest mozliwy
pod adresem e-mail: iod@sochaczew.pl.

Dane osobowe beda przechowywane, przetwarzane przez okres trwania naboru oraz zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa w zakresie archiwizacji i brakowania. Posiada Pani/Pan
prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, sprostowania danych
osobowych, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych. Posiada Pani/Pan
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie poprzez przestanie stosownej informacji
na adres poczty elektronicznej: iod@sochaczew.pl Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu
naboru.

Podstawa prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuly, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b,
art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
Dz U.UE.L.Z2016r.nr 119, str. 1.



