Zatgcznik do Uchwaty Nr ...............
Rady Miejskiej w Sochaczewie
ZANIA et e e e

STATUT
MIEJSKIEGO ZLOBKA INTEGRACYJNEGO W SOCHACZEWIE

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Miejski Ztobek Integracyjny w Sochaczewie zwany dalej Ztobkiem jest jednostka
budzetowa Gminy Miasto Sochaczew 1 dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz.U.2025.p0z.798),

2) niniejszego statutu,

3) innych przepisoOw szczegolnych.

§ 2.1. Ztobek jest miejska jednostka organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej,
wpisang do rejestru zlobkow 1 klubow dziecigcych prowadzacych dzialalno$¢ na terenie
Gminy Miasto Sochaczew.

2. Siedziba Ztobka mieéci sie w Sochaczewie przy ul. Prezydenta Ryszarda
Kaczorowskiego 2 A.

3. Ztobek uzywa pieczeci o tresci: Miejski Ztobek Integracyjny, 96 — 500 Sochaczew,
ul. Prezydenta Ryszarda Kaczorowskiego 2 A, Regon 000874704, NIP 837-101-80-62.

4. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Miasto Sochaczew.

5. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej
przez Dyrektora w drodze Zarzadzenia.

6. Ztobek jest otwarty we wszystkie dni robocze od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy. Godziny pracy Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny.

§ 3. Opieka w ztobku jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia
zycia do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia, w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, 4 rok zycia.



§ 4.1. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieémi w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kazdego dziecka.

2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica w rozumieniu
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub opiekuna prawnego
dziecka, wymiar opieki w ztobku moze zosta¢ wydtuzony.

3. Wydhizony wymiar opieki, o ktorym mowa w ust. 2, realizowany jest za dodatkowa
optata, naliczang zgodnie z odrgbng uchwalg Rady Miejskie;.

4. Decyzje o wydluzeniu wymiaru opieki podejmuje dyrektor ztobka, biorgc pod uwage
mozliwos$ci organizacyjne placowki oraz dobro dziecka.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 5. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci
opiekunczej, wychowawczej 1 edukacyjnej w sposdb umozliwiajacy rozwdj psychiczny
1 fizyczny dziecka wtasciwy dla jego wieku 1 indywidualnych predyspozycji.

§ 6.1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych,

2) zagwarantowanie dzieciom wlasciwe] opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjne;,
przez prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwo0j psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka,

4) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom przygotowanie do wychowania
przedszkolnego,

5) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w
wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczeg6lnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

6) wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi w zakresie opieki 1 wychowania
dziecka, udzielanie im wsparcia 1 informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka
w ztobku,

7) zapewnienie dzieciom wyzywienia odpowiedniego dla wieku i stanu zdrowia,

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow przebywania dzieci w ztobku.

2. Zadania Ztobka realizowane sa z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w jego wychowaniu poprzez:



1) zapewnienie warunkow lokalowych 1 wyposazenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,
2) zapewnienie fachowej opieki 1 personelu z odpowiednimi kwalifikacjami,

3) stymulowanie procesOw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej
inicjatywy,

4) organizowanie i1 prowadzenie zaj¢¢ ruchowych i zabaw edukacyjnych oraz
zapewnienie mozliwosci odpoczynku,

5) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu.
3. Wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi realizowana jest m.in. poprzez:

a) organizowanie indywidualnych spotkan informacyjnych 1 konsultacyjnych
dotyczacych funkcjonowania i rozwoju dziecka,

b) organizowanie zebran grupowych i ogdlnych,

c) prowadzenie zaje¢ otwartych oraz wspdlnych wydarzen integracyjnych
1 uroczystosci,

d) angazowanie rodzicow w zycie ztobka, w tym wspotudziat w organizacji wydarzen
oraz dziataniach wspierajacych funkcjonowanie placowki.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 7.1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci zamieszkate na terenie Gminy Miasto
Sochaczew.

2. Do Ztobka moze by¢ przyjete dziecko spoza Gminy Miasto Sochaczew, jezeli Ztobek
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Przyjecie dziecka spoza Gminy Miasto Sochaczew nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Miejskiej w Sochaczewie okreslajacej warunki przyjmowania takich dzieci
1 wysoko$¢ optat (uchwata dot. optat za pobyt w ztobku).

4. Przyjecie dziecka do Zlobka nastepuje na podstawie ztozonego Wniosku przez
rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka.

5. Pierwszenstwo w przyjeciu do Zlobka maja dzieci legitymujace si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci i dzieci pochodzace z rodzin wielodzietnych.

6. O kolejnosci przyjecia dziecka decyduje data zgloszenia z uwzglednieniem
pierwszenstwa w przyjeciu dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci z rodzin wielodzietnych.

7. Zapisy dzieci do Ztobka prowadzone sg przez caty rok.



8. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku powyzej 1 miesiaca z powodu
choroby, Dyrektor moze przyja¢, na czas jego nieobecno$ci, inne dziecko wedtug
kolejnosci wynikajgcej z listy rezerwowe;.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dzieci w Ztobku

§ 8. 1. Wysokosé oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku ustala Rada Miejska
w drodze odregbnej Uchwaty.

2. Optaty za pobyt i wyzywienie nie pobiera si¢ podczas miesigcznej przerwy
wakacyjnej w funkcjonowaniu Ztobka.

3. Oplata za wyzywienie podlega zwrotowi proporcjonalnie za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w ztobku. Warunkiem zwrotu optaty jest zgltoszenie pracownikowi
Ztobka nieobecnosci dziecka w pierwszym jej dniu do godziny 08:30.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu Rodzicéw/Opiekunéw prawnych w zyciu Zlobku

§ 9. 1. Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat trzech, ztobek realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze we wspotpracy
z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

2. Rodzice lub opickunowie prawni majag prawo uczestniczy¢ w zajeciach
organizowanych przez zlobek, w szczegolnosci:

a) w zajeciach adaptacyjnych prowadzonych w okresie rozpoczecia pobytu dziecka
w ziobku,

b) w =zajeciach otwartych, uroczystosciach okolicznosciowych i1 wydarzeniach
integracyjnych, w warsztatach lub spotkaniach edukacyjnych organizowanych dla
rodzin dzieci uczeszczajacych do ztobka.

3. Udziat rodzicow lub opiekunéw prawnych w zajeciach odbywa si¢ po
wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem lub wyznaczonym opiekunem grupy oraz w
sposob nienaruszajacy bezpieczenstwa i komfortu pozostatych dzieci.

4. Dyrektor ztobka zastrzega sobie prawo do ograniczenia udzialu rodzicéw lub
opiekunéw prawnych w zaj¢ciach w przypadku:
a) przekroczenia dopuszczalnej liczby os6b mogacych jednoczesnie przebywaé w sali,

b) wystgpienia zagrozenia sanitarnego lub epidemiologicznego,



c) naruszenia przez rodzica lub opiekuna prawnego zasad organizacyjnych lub
postanowien statutu.

Rozdzial 6.
Organizacja Zlobka

§ 10.1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej trwajacej nie dluzej niz jeden miesiac.

2. Ztobek moze by¢ nieczynny w okresie przerwy wakacyjnej trwajacej maksymalnie
4 tygodnie w roku kalendarzowym.

3. Termin przerwy wakacyjnej ustala Burmistrz Miasta Sochaczew w porozumieniu
z dyrektorem Ztobka, uwzgledniajac potrzeby organizacyjne placowki oraz konieczno$¢
przeprowadzenia prac remontowo-porzadkowych.

4. Informacja o planowanej przerwie wakacyjnej podawana jest do wiadomosci
rodzicéw lub opiekundow prawnych najp6zniej do 31 marca kazdego roku.

5. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Zlobka, ktory jest
przetozonym zatrudnionych w nim pracownikow.

6. Dyrektor kieruje Ztobkiem na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Miasta Sochaczew 1 jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan statutowych
ztobka.

7. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy w Ztobku,

2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu,

3) realizowanie planu finansowego ztobka.
8. W Ztobku mogg by¢ prowadzone praktyki zawodowe i szkolenia przygotowujace

do praktycznego wykonywania zawodu opiekuna dziecigcego.

Rozdzial 7.
Mienie i gospodarka finansowa Zlobka

§ 11.1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi
w Ustawie o finansach publicznych i Ustawie o rachunkowosci.



2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan dochodow i wydatkow
zwany planem finansowym.

3. Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami Ustawy
o samorzadzie gminnym i Ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami, zapewnia jego nalezyta
ochrong i wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§ 12.1. Nadzor nad organizacjg i funkcjonowaniem Zlobka sprawuje Burmistrz
Miasta Sochaczew, zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

2. Burmistrz Miasta Sochaczew dokonuje oceny zgodnoéci dzialania Zlobka
z przepisami prawa, w tym ustawa, aktami prawa miejscowego oraz statutem Ztobka.

3. W ramach nadzoru Burmistrz moze przeprowadza¢ kontrole dotyczace realizacji
zadan opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych, przestrzegania standardow
bezpieczenstwa, prowadzenia dokumentacji oraz prawidlowosci gospodarowania srodkami
publicznymi.

4. Dyrektor Ztobka jest zobowigzany do wspdtpracy z organami nadzoru i kontroli oraz
do udostgpniania niezbednych dokumentdéw, informacji 1 wyjasnien.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 13.1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Miasta
Sochaczew.

2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
powszechnie obowigzujace.

3. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

4. Zmian w Statucie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.



