Sochaczew, 14.01.2026 1.

Burmistrz Miasta Sochaczewa

oglasza nabor na stanowisko Audytora Wewng¢trznego
w Urz¢dzie Miejskim w Sochaczewie.

Ogloszenie kierowane jest zarowno do kobiet 1 mezczyzn.

1. Wymiar etatu : 1/1
2. Liczba stanowisk pracy : 1
3. Wymagania w stosunku do kandydatéw :

3.1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) wyksztalcenie wyzsze;

5) co najmniej 3 letni staz pracy;

6) posiadanie nast¢pujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewngtrznego:
a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor(CIA),Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information SystemsAuditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial
Analyst (CFA), lub

b) ztozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisja Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finanséw, lub

¢) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia
studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjng, ktora w dniu wydania dyplomu byfa uprawniona, zgodnie z odr¢bnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych

7) nieposzlakowana opinia.



3.2. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku audytora wewnetrznego lub

w administracji publiczne;j,

2) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu m.n. ustawy o finansach publicznych,

o rachunkowosci, kodeksu postgpowania administracyjnego i prawo zamdéwien publicznych,

ustawy o samorzadzie gminnym oraz ustawy o pracownikach samorzadowych;

3) udokumentowane szkolenia dla audytorow wewnetrznych,

4) umiejetnos$¢ praktycznego stosowania prawa, sprawnego planowania i organizacji pracy,
samodzielnego rozwigzywania problemodw,

5) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

6) umiejetnosé pracy w programach komputerowych z bazg aktow prawnych np. LEX, edytory
tekstow,

7) wysoka kultura osobista, samodzielnos¢, obiektywizm, komunikaty wnosé.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie i w miejskich jednostkach organizacyjnych
w odniesieniu realizowanych do celéw i zadan , a w szczegdlnosci:

- dokonywanie obiektywnej 1 niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka
objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci , skutecznoéci 1 efektywnosci:
- czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzedu w zakresie jego dziatalnosci.

2) Przedstawianie Burmistrzowi planu audytu na rok nastepny oraz sprawozdania
z wykonywania audytu za rok poprzedni.

3) Realizacja zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu wewnetrznego,
a w przypadku wystapienia nowego ryzyka lub tez zmiany oceny ryzyka, realizacja zadan
pozaplanowych w uzgodnieniu z Burmistrzem.

5) Wykonywanie czynnosci doradezych na wniosek Burmistrza lub z wlasnej inicjatywy.

6) Opiniowanie na wniosek zainteresowanych wdrazanych w Urzedzie procedur.

5. Informacja o warunkach zatrudnienia na stanowisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg: na czas okre§lony do 6 miesigcy z mozliwoscig
przedtuzenia.
Praca biurowa, realizowana w budynku Urzedu Miejskiego w Sochaczewie, przy komputerze,

powyzej 4 godzin dziennie. W budynku zainstalowana jest winda, jest podjazd dla osob



z niepelnosprawnoscia. Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym, niedostyszacym lub gluchoniemym.

Wynagrodzenie zasadnicze miesci si¢ w przedziale od 5 250,00 zt do 10 120,00 zt
brutto - zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych ( tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z poz.
zm.) oraz Regulaminem Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miejskim
w Sochaczewie. Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od posiadanych
kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego kandydata. Poza wynagrodzeniem zasadniczym, po
spelnieniu odpowiednich warunkow, pracownicy maja prawo do: dodatku za wieloletnia prace
w zaleznosci od posiadanego stazu pracy (5% -20%), dodatku funkcyjnego, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, nagrody jubileuszowej po osiggnigciu wymaganego ogélnego stazu
pracy, odprawy emerytalno-rentowej oraz innych dodatkéw i1 sSwiadczen wynikajacych
z Kodeksu Pracy lub ustaw szczegdlnych. Pracownicy moga mie¢ przyznane rowniez

dodatkowe $wiadczenia, takie jak: dodatek specjalny oraz nagroda za szczegdlne osiagnigcia.

6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Sochaczewie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, wynosit co

najmniej 6%.
7. Wymagane dokumenty :

- List motywacyjny.

- Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j.

- Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

- Kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia.

- Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

- Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

- Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.

- Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

- Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym wykonywanie obowiazkéw na wskazanym

stanowisku.



- Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje do przeprowadzenie audytu
wewnetrznego ( np. certyfikat, zaswiadczenie o zlozeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu
na audytora wewngtrznego, inne uprawnienia do prowadzenia audytu wewnetrznego , w tym
udokumentowanie odbycia 2 letniej praktyki w prowadzeniu audytu wewnetrznego
z zachowaniem wymogow ustawy o finansach publicznych w tym zakresie)

- Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

- Inne dokumenty, ktore kandydat uzna za istotne w procesie rekrutacji.

- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
0 nastepujacej tresci:

.Niniejszym wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Sochaczewie moich
danych osobowych zawartych w zlozonych przeze mnie dokumentach w celu i zakresie
niezbednym do realizacji procedury naboru na stanowisko Audytora Wewnetrznego w Urzedzie
Miejskim w Sochaczewie™.

Oswiadczenie nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.

8. Oferty nalezy kierowaé pocztg na adres: Urzad Miejski w Sochaczewie, ulica 1 Maja 16,
96-500 Sochaczew, lub skiada¢ w Biurze Obstugi Klienta na parterze budynku w godzinach
pracy Urzedu, tj. od wtorku do pigtku 8:00-16:00, poniedziatek 8:00-17:00 do dnia

26.01.2026 r. w_zaklejonych kopertach z dopiskiem: Nabor na stanowisko Audytora

Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie.

9. Dokumenty dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane. Skontaktujemy si¢ z wybranymi
kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne w celu zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjng, w oparciu o ktorg zostanie podjeta decyzja o naborze. Informacja

o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie https://bip.sochaczew.pl/ oraz na tablicy

ogloszen w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie.



