)

2)

ZARZADZENIE NR 101/2026

BURMISTRZA MIASTA SOCHACZEW
z dnia 9 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Sochaczewskiego
Centrum Kultury w Miescie Sochaczew

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 1. poz. 1153 tj. z pézn. zm.") oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(Dz. U. 22024 r. poz. 87) zarzadza sie, co nast¢puje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Sochaczewskiego Centrum Kultury
w Mieécie Sochaczew przy ulicy 15 Sierpnia 83, 96-500 Sochaczew na czas okreslony
od 1 czerwca 2026 1. do 31 maja 2029 r.

§ 2. Ustala sie, iz zakres zadan na stanowisku dyrektora Sochaczewskiego Centrum Kultury
w Miescie Sochaczew obejmuje w szczegolnosci:

zapewnienie sprawnego tunkcjonowania Sochaczewskiego Centrum Kultury w Miescie
Sochaczew oraz zatrudnionych w nim pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

organizowanie 1 koordynowanie wydarzen kulturalnych o charakterze lokalnym
i ponadlokalnym, w tym imprez plenerowych, imprez masowych, festiwali, konkursow,
przegladow artystycznych oraz uroczystosci miejskich na terenie Miasta Sochaczew
— na zlecenie Burmistrza Miasta Sochaczew zgodnie z wytycznymi, zakresem,
harmonogramem oraz standardami organizacyjnymi okreslonymi przez Urzad Miejski, przy
czym Sochaczewskie Centrum Kultury odpowiada za ich przygotowanie 1 realizacje
w ramach przekazanych wytycznych w szczegdlnodcei obejmujacych nastgpujgce wydarzenia
o charakterze cyklicznym:

styczen — Orszak Trzech Kroli;

luty — Koncert Walentynkowy;

marzec — Festiwal ,,Nie mowie szeptem. gdy mowie skad jestem” (eliminacje 1 finat);
marzec — Koncert z okazji Dnia Kobiet;

marzec — Narodowy Dzien Pamieci Polakow ratujgcych Zydow pod okupacja niemiecks;
maj — Swieto Konstytucji 3 Maja:

maj — Koncert z okazji Dnia Matki:

czerwiec — Dzien Dziecka;

czerwiec — Dni Sochaczewa (wydarzenie 3-dniowe),

czerwiec — sierpient — Kina letnie i samochodowe (6 wydarzen),

czerwiec — sierpien — Letnia Senioriada (4 koncerty 1 4 potancowki);

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, 7 2025 r. poz. 1436.



3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

1y
2)

3)

4)
5)

6)

lipiec — Narodowy Dzien Pamieci o Polakach — Ofiarach Ludobojstwa dokonanego przez
OUN i UPA na ziemiach wschodnich II Rzeczypospolitej Polskiej;

lipiec — Disco Bzura;

sierpien — Narodowy Dzien Pamigci Powstania Warszawskiego;

sierpien — WSC Festiwal (wydarzenie 3-dniowe):

sierpiei — Swieto Solidarnosci;

wrzesien — Obchody Patriotyczne (uroczysto$¢ na cmentarzu wojskowym w Trojanowie);
wrzesien — Obchody Patriotyczne (uroczystos¢ przy pomniku poleglych w Boryszewie);
pazdziernik — Gala Animatora Kultury:

listopad — Narodowe Swieto Niepodlegtosci:

grudzien — Miejskie Mikotlajki.

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie upowszechniania
kultury,

podejmowanie dziatan w celu rozwoju dziatalno$ci Sochaczewskiego Centrum Kultury
w Mies$cie Sochaczew,

przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wlasciwe zabezpieczenie mienia
Sochaczewskiego Centrum Kultury w Miescie Sochaczew,

prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej Sochaczewskiego Centrum Kultury
w Miescie Sochaczew,

sktadanie Organizatorowi planéw finansowych oraz sprawozdan z ich realizacji,
reprezentowanie  Sochaczewskiego  Centrum  Kultury w  Miescie  Sochaczew
na zewnatrz,

pozyskiwanie §rodkdw zewngtrznych na dziatalnos¢ instytucji.

§ 3. Ustala sie nastgpujgce krvteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Sochaczewskiego Centrum Kultury w Miescie Sochaczew:

1. niezbedne:

peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze magisterskie — preferowane wyksztalcenie kulturoznawcze,
artystyczne, humanistyczne, pedagogiczne ekonomiczne oraz zarzadzanie i marketing,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za przestgpstwo umyslne, scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tvin co najmniej 3-letni okres zatrudnienia na stanowisku
kierowniczym w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ kulturalng lub pokrewna,
znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu funkcjonowania instytueji kultury, w szezegdlnos$ci:
Statutu Sochaczewskiego Centrum Kultury w Miescie Sochaczew nadanego Uchwalg
Nr IX/67/15 Rady Miejskiej w Sochaczewie z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie potaczenia
samorzadowych instytucji kultury: Miejskiego Osrodka Kultury w Sochaczewie i Klubu
Nauczyciela w Sochaczewie w jedng instytucje kultury,

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U 2 2025 r. poz. 1436



ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz aktow wykonawczych
do tej ustawy,

ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

ustawy o finansach publicznych,

ustawa o rachunkowos$ci,

ustawy prawo zamdwien publicznych,

ustawy kodeks pracy.

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o ochronie danych osobowych.

zdolno$ci menedzerskie i organizatorskie oraz umiejetno$¢ kierowania zespolem,

znajomos¢ metod zarzgdzania, w tym samodzielnego 1 szybkiego podejmowania decyzji oraz

planowania,

10) posiadanie obywatelstwa polskiego.
11) prawo jazdy kat. B,

12) mozliwo$¢ dysponowania samochodem osobowym do celow stuzbowych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

2. dodatkowe (preferowane):
posiadanie stopnia naukowego,

znajomos¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym swobodna komunikacie,
komunikatywnos¢,

kreatywnos¢,

terminowosc,

dyspozycyjnosc,

rzetelnosé,

odpowiedzialnosc,

sumiennosc,

10) umiejetnos¢ pracy w zespole.

D

2)

4)
5)
6)

§ 4. Kandydat zamierzajgcy przystapi¢ do konkursu skiada:

wlasnor¢cznie podpisany wniosek o przystapienie do konkursu, zawierajgcy: imie, nazwisko,
adres zamieszkania, numer telefonu kandydata i umotywowanic zgloszenia swojej
kandydatury,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie, kwalitikacje 1 umiejetnosei,

dokumenty po$wiadczajace przebieg zatrudnienia ($wiadectwa pracy, za$wiadczenia, inne),

dodatkowo moga by¢ dotgczone opinic 1 rekomendacje,

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1436.



7

b)

)
2)

o$wiadczenia:

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

o braku prawomocnego wyroku sadu skazujgcego za umyslne przesigpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz o petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z pebni praw publicznych,

o tym, Ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi. o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych,

8) pisemne opracowanie pn. ,,Koncepcja funkcjonowania Sochaczewskiego Centrum Kultury
w Mieécie Sochaczew na lata 2026-2029”. Koncepcja powinna zosta¢ przedstawiona
w ukladzie miesiecznym, obejmujacym caly okres kadencji dyrektora, oraz uwzgledniac
realizacje wszystkich wydarzen cyklicznych wskazanych w §2 pkt 2 ogloszenia
konkursowego wraz z propozycja sposobu ich organizacji i rozwoju. Kandydat ma réwniez
zaproponowaé przedsiewzigcia i inicjatywy kulturalne. stanowigce autorskie propozycje
poszerzenia oferty programowej Sochaczewskiego Centrum Kultury. Koncepcja powinna

sklada¢ si¢ z min. 20 stron.

§ 5. Wynagrodzenie zasadnicze na wskazanym stanowisku przewiduje sig w wysokosci
od 6 100,00 zt do 7 350,00 zt brutto miesiecznie, z mozliwoscig przyznania dodatkéw zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (DzU.2015.1798) oraz regulaminem wynagradzania

pracownikéw Sochaczewskiego Centrum Kultury.

§ 6. Dokumenty o ktorych mowa w § 4 nalezy zlozy¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzedu
Miejskiego w Sochaczewie lub przesta¢ za posrednictwem poczty w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,.Dotyczy konkursu na stanowisko dyrektora Sochaczewskiego Centrum
Kultury w Miescie Sochaczew”, na adres: Urzad Miasta Sochaczew, ul. 1 Maja 16, 96-500
Sochaczew do 14 maja 2026 r. do godziny 16:00 (0 zachowaniu terminu zlozenia
dokumentéw decyduje data ich wplywa do Urzedu Miasta Sochaczew). Dokumenty
aplikacyjne mogg by¢ skladane przez kandydatow tylko w  formie papierowe;.
Nie ma mozliwosci skladania tych dokumentéw droga elektroniczng. Dokumenty, ktore
wptyng do Urzedu Miasta Sochaczew po uptywie terminu do ich sktadania lub w innej formie

niz pisemna nie bedg rozpatrywane.

§ 7. Zalgcznikami do niniejszego zarzgdzenia sg.
zatacznik nr 1 - kwestionariusz osobowy.

zatacznik nr 2 - wniosek o przystgpienie do konkursu,

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2025 r. poz. 1436



3)
a)

b)

1)

zatgcznik nr 3 - o§wiadczenia:

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niewymienionych w przepisach
prawa pracy na potrzeby rekrutacji,

o braku prawomocnego wyroku sadu skazujgcego za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz o pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych,

oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

§ 8. Wzory dokumentow, o ktorych mowa w § 6 kandydat pobra¢ moze ze strony internetowej

https://bip.sochaczewn.pl/.

§ 9. Konkurs na stanowisko dyrektora Sochaczewskiego Centrum Kultury w Miescie
Sochaczew zostanie przeprowadzony dwuetapowo, t].:

etap 1 - analiza zlozonych przez kandydatéw dokumentéw, o ktorych mowa w §4 pod
wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow,

etap II - szczegélowa analiza przediozonych przez kandydatéw pisemnych opracowan,
o ktérych mowa w §4 ust. 8 i rozmowy kwalifikacyjne z nimi.

§ 10. Termin rozpatrzenia wnioskow o przystapienie do konkursu wraz z dokumentami,
o ktorych mowa w §4 ustala si¢ na 18 maja 2026 .

§ 11.1. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego
zarzadzenia.
2. Przewiduje si¢ zakonczenie postepowania konkursowego do dnia 31 maja 2026 r.

§ 12. Do przeprowadzenia konkursu Burmistrz Miasta Sochaczew powota Zarzadzeniem
komisje konkursowa, okre$lajac jej skiad, zadania oraz regulamin pracy.

§ 13. W razie niewylonienia kandydata w drodze konkursu lub niepowolania dyrektora,
Organizator moze powierzy¢ funkcje dyrektora Sochaczewskiego Centrum Kultury
w Mieécie Sochaczew innej osobie w trybie okreslonym w art. 15a ust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. 22024 r. poz. 87) lub oglosi¢ kolejny konkurs na kandydata na to stanowisko, zgodnie

z przepisami tej ustawy.

§ 14. Zarzadza sie¢ zamieszczenie ogloszenia o konkursie:
w Biuletynie Informacji Publicznei Urzedu Miasta Sochaczew,

1 Zmiany tekstu jednolitceo wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. 2 2025 1. poz. 1436.



2)

3)

w Biuletynie Informacji Publicznej Sochaczewskiego Centrum Kultury w Miesdcie
Sochaczew,
na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Suchaczew.

§ 15. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Sochaczew.

2. Zarzadzenie podaje sie do wiadomoscei pracownikom Sochaczewskiego Centrum Kultury
w Miescie Sochaczew w sposéb przyjety w tej instytucji.

§ 16. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Kultury i Turystki Urzedu
Miejskiego w Sochaczewie.

“Tuniak

1 Zmiany tekstu jednolitegn wymienionej ustaw y zostaly ogloszone w Dz. U. 7 2025 1. poz. 1436,



Zalgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 101/2026
Burmistrza Miasta Sochaczew
z dnia 9 kwietnia 2026 1.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Tmig (IMiona) 1 NAZWISKO ...c..vocieiiiieiicirsis e s
D DALA ULOAZEIIA vvvvveevrereeereersississsiessssseessesensssessenbessteshsanesssesassshnesssshsssessrtasstaarbsisssrbissterasnnnsass
3. ObyWatelStWO ...cocvvermienneesisiesissessarsee et S S A AR spesoe HAE R

4. Dane KONTAKEOWE ....ioriviiiiuiiiieeseiseeeeeess e ieeb e e rarseesirteas s sh s e s s s e b s e nas e b e s s a et r s
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

5. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreSlonym StANOWISKI) ...cocoiiiiiiiiicn s

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

(zawod, specjalnosé, stopied naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niczbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju Jub na okreslonym StANOWISKU) ...ovioieiiiiiiiii s

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnoscl)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanOWISKU) ..o

(miejscowo$c¢ 1 data) (czytelny podpis)



Zaktacznik nr 2

do zarzadzenia nr 101/2026
Burmistrza Miasta Sochaczew
z dnia 9 kwietnia 2026 .

Imig i nazwisko:

....................................................

Whiosek o przystapicnie do konkursu na stanowisko dyrektora

Sochaczewskiego Centrum Kultury w Miedcie Sochaczew

..................................................................................................................

..................................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(miejscowosé i data) (czytelny podpis)



Zatgcznik nr 3

do zarzadzenia nr 101/2026
Burmistrza Miasta Sochaczew
z dnia 9 kwietnia 2026 1.

OSWIADCZENIA

1. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji
Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danvch osobowych przez Urzad Miasta
Sochaczew z siedziba w Miescie Sochaczew przy ul. | Maja 16, 96-500 Sochaczew, zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U, UE L 119 7 4.05.2016, s. |. ze zm.) — zwanego dalej ,,RODO” dla potrzeb

procesu rekrutacji.

Zakres udostgpnionych danych osobowych*:

1) imie (imiona) i nazwisko:;

2) adres zamieszkania;

3) data urodzenia;

4) numer telefonu:

5) wyksztalcenie;

6) kwalifikacje zawodowe;

7) przebieg dotychczasowego zatrudnicnia.

Zgodnie z art. 13 ust. 112 RODO inforujemy, ze:

D
2)

3)

3)

6)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Sochaczew z siedziba
w Miescie Sochaczew przy ul. 1 Maja 16. 96-500 Sochaczew;

wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé pod
nr tel. +48(46)8622235wew.309 lub adresem e-mail: lod/@ sochaczew. 3l

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,
na stanowisko dyrektora Sochaczewskiego Centrum Kultury w Miescie Sochaczew na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz na podstawie Pani/Pana dobrowolnej
zgody, w ramach danych osobowyvelh niewskazanych w ww. przepisach prawa zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a RODO;

odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do tego na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
rekrutacji 1 po jej zakoniczeniu - zgodnic z odrgbnymi przepisami prawa;

posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo zadania ich
sprostowania, prawo zgdania ograniczenia przetwarzania, prawo zadania do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzanych danych, oraz piawo zidania do przenoszenia danych. Prawo do usunigcia,
swoich danych przystuguje Pani/Panu w sytuacji. gdy wczesniej wyrazona zgoda na przetwarzanie
danych zostanie przez Panig/Pana cofnieta, a przepisy prawa zezwalajg na ich trwale usunigcie.
Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywaé sie bedzie wylacznie na podstawie
zgody - posiada Pani/Pan prawo de cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;



7) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w przypadku gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
przeprowadzenia procesu rekrutacji. no stanowisko dyrektora Sochaczewskiego Centrum Kultury
w Mieécie Sochaczew. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
udziatu w procesie rekrutacji.

2. Oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sadu skazujgcego za umyslne przestgpstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$ine przestgpstwo skarbowe oraz o pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych

Oéwiadczam, ze nie jestem prawomocnie skazana/skazany* za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz mam pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

3. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

Oswiadczam, ze nie bylam/em* karana/y zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



