Sochaczew, 2026-09-14

Burmistrz Miasta Sochaczew oglasza nabor

na stanowisko Referenta w Wydziale Gospodarki Przestrzennej i Architektury

Urz¢du Miejskiego w Sochaczewie
Ogloszenie kierowane zaré6wno do kobiet i mezczyzn

1. Wymiar etatu: 1
2. Liczba stanowisk pracy: 1
3. Wymagania w stosunku do kandydata

3.1 Wymagania niezbedne:

=

3

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie $rednie,

udokumentowany co najmniej 2 letni staz pracy w administracji na
stanowisku bezposrednio zwigzanym z gospodarkg przestrzenna,

. znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie planowania i zagospodarowania

przestrzennego, Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz praktyczne
doswiadczenie w ich stosowaniu,

znajomos¢ pakietu Microsoft Office i programu MapINFO,

doswiadczenie w zakresie wydawania wypiséw i wyryséw z miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego, =zaswiadczen z zakresu
rewitalizacji i zgodno$ci zamierzonego sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego z wustaleniami miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego,

biegta znajomos$¢ obstugi systemu EZD PUW,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia.

3.2 Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ zastosowania odpowiednich przepisdw prawa w zakresie
powierzonych zadan,

umieje¢tnos¢ kreslenia i postugiwania si¢ dokumentami geodezyjno-
kartograficznymi,

umieje¢tnos¢ redagowania pism urzedowych, analizy i interpretacji
przepisow aktdw prawnych oraz samodzielnego rozwiazywania
problemoéw,

komunikatywno$¢,

odpowiedzialnoé¢ i rzetelnosc.



4. Zadania na stanowisku obejmujg w szczegolno$ei:

a. sporzgdzanie wypisow 1 wyryséw z miejscowych  planéw
zagospodarowania przestrzennego i planu ogdlnego gm. Miasto
Sochaczew,

b. przygotowywanie za$wiadczen z zakresu rewitalizacji i zgodnosci
zamierzonego sposobu uzytkowania obiektu budowlanego z ustaleniami
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

c. przygotowywanie materialéw do sporzadzania aktow planistycznych,

d. wykonywanie prac kreslarskich i opracowan rysunkowych technikami
tradycyjnymi dla potrzeb wydziatu,

€. przygotowywanie i prowadzenie konsultacji spotecznych,

f. przygotowywanie sprawozdan i biezacych informacji o realizacji zadan
wydziatu.

S. Informacja o warunkach zatrudnienia na stanowisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace : na czas okreslony do 6 miesiecy
z mozliwoscig przedtuzenia.
Praca biurowa, w budynku Urzedu Miasta w Sochaczewie, przewaznie siedzaca, ale tez
obejmujgca prace w archiwum referatu. Intensywna praca przy monitorze ekranowym.
Praca w siedzibie Urzgdu zwigzana z bezposrednim kontaktem z interesantami, ale
wymagajaca réwniez wyjazdow stuzbowych. W budynku zainstalowana jest winda, jest
podjazd dla o0sdb niepelnosprawnych, pomieszczenia higieniczno-sanitarne
przystosowane s3 dla oséb niepetnosprawnych. Brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajgcych pracg osobom niewidomym, niedostyszacym lub gluchoniemym.
Wynagrodzenie zasadnicze miesci si¢ w przedziale od 4.970,00 zt do 7.480,00 zi
brutto zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638
z p6z. zm. ) oraz Regulaminem Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Sochaczew.
Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od posiadanych kwalifikacji
1 doswiadczenia zawodowego kandydata. Poza wynagrodzeniem zasadniczym, po
spetnieniu odpowiednich warunkéw, pracownicy maja prawo do: dodatku za wieloletnig
prace w zaleznosci od posiadanego stazu pracy (5% -20%), dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, nagrody jubileuszowej po osiggnieciu wymaganego ogolnego stazu pracy,
odprawy emerytalno-rentowej oraz innych dodatkéw i $wiadczen wynikajacych
z Kodeksu Pracy lub ustaw szczegélnych.

6. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim, w rozumieniu przepiséw
1rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osdb niepeinosprawnych,
wynosil mniej niz 6%.



7. Wymagane dokumenty:

- List motywacyjny

- Zyciorys zawodowy (CV), z przebiegu nauki i pracy zawodowej

- Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

- Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy.

- Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

- O$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych.
- O$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

- Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe.

- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie o nastgpujgcej tresci:

»Niniejszym  wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzgd Miejski
w Sochaczewie, moich danych osobowych zawartych w zloionych przeze mnie
dokumentach w celu i zakresie niezbednym do realizacji procedury naboru na
stanowisko Referenta w Wydziale Gospodarki Przestrzennej i Architektury.”
Oswiadczenia nalezy opatrzyé wlasnorecznym podpisem.

8. Ewentualnie dodatkowo:
- Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach (zwiazanych
z wymaganiami okre$lonymi w niniejszym ogloszeniu )
- Inne dokumenty, ktére kandydat uzna za istotne w procesie kwalifikacji

na niniejsze stanowisko.

9. Oferty nalezy kierowaé pocztg na adres: Urzad Miejski w Sochaczewie, ulica
1 Maja 16, 96-500 Sochaczew, lub sktadaé¢ w Biurze Obstugi Klienta na parterze
budynku w godzinach pracy Urzedu, tj. od wtorku do piatku 8:00-16:00,
poniedziatek 8:00-17:00 do dnia 28 wrze$nia 2026 r. w zaklejonych kopertach

z dopiskiem:

Nabor na stanowisko Referenta
w Wydziale Gospodarki Przestrzennej
i Architektury.

10. Dokumenty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Skontaktujemy sie
z wybranymi kandydatami spelniajacymi wymogi formalne w celu zaproszenia
na rozmowe kwalifikacyjna, w oparciu o ktorg podjeta zostanie decyzja o naborze.
Informacja o wynikach naboru =zostanie umieszczona na  stronie:
https://bip.sochaczew.pl/ oraz na tablicy ogloszenn w Urzgdzie Miejskim w Sochaczewie.




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane osobowe dobrowolnie.
.Bez podania wymaganych danych osobowych oraz zgody na ich przetwarzanie udziat
kandydata w naborze na w/w stanowisko nie bedzie mozliwy, a dokumenty beda
zwracane /odsyltane kandydatowi.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Sochaczewie, ulica
1 Maja 16, 96- 500 Sochaczew. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@sochaczew pl.

Dane osobowe beda przechowywane, przetwarzane przez okres trwania naboru oraz
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie archiwizacji

i brakowania. Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do
danych osobowych, sprostowania danych osobowych, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych, przenoszenia danych. Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie poprzez przestanie stosownej informacji na adres
poczty elektronicznej: jod@sochaczew.pl Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Podanie danych osobowych jest dobrowolne,
ale niezbedne do realizacji procesu naboru.

Podstawa prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuly, art. 4 pkt 11, art. 5 ust.
1 lit. b, art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz.U. UE. L. Z 2016 r. nr 119, str. 1.



