Sochaczew, 2026-09-14

Burmistrz Miasta Sochaczew oglasza nabor

na stanowisko Inspektora w Wydziale Gospodarki Przestrzennej i Architektury

Urzedu Miejskiego w Sochaczewie
Ogtoszenie kierowane zar6wno do kobiet i mezezyzn

1. Wymiar etatu: 1
2. Liczba stanowisk pracy: 1
3. Wymagania w stosunku do kandydata

3.1 Wymagania niezbedne:

a.
b.

1L

Obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym

i nauce o specjalnosci: architektura, urbanistyka, gospodarka przestrzenna,
geodezja, administracja,

doswiadczenie zawodowe: min. 3 letni staz pracy na podobnym stanowisku,
znajomo$c¢ regulacji prawnych w zakresie planowania i zagospodarowania
przestrzennego, gospodarki nieruchomo$ciami i prawa budowlanego,
znajomos¢ oprogramowania QGIS i pakietu Microsoft Office,

wiedza z zakresu ewidencji zbioréw danych przestrzennych

w zagospodarowaniu przestrzennym oraz edytowania metadanych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
pela zdolno$¢ do czynnosdci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia.

3.2 Wymagania dodatkowe:
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znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

znajomos¢ programéw komputerowych AutoCAD i MapINFO,
znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z systemami informacji geograficzne;j,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

komunikatywnos¢,

odpowiedzialnosé i rzetelnosé.

4. Zadania na stanowisku obejmuja w szczegélnosci:

przygotowywanie opracowan analitycznych niezbednych w procesach
planistycznych,

wprowadzanie i przetwarzanie baz danych z zakresu planowania
przestrzennego w aplikacjach desktop oraz w ustugach sieciowych,
przygotowywanie materialéw do sporzagdzania aktow planistycznych,
wykonywanie rysunkéw i plansz metodg komputerows z wykorzystaniem
oprogramowania typu CAD i GIS,

przygotowywanie materialdw do wydawania postanowieri opiniujgcych
wstepne projekty podziatow geodezyjnych,



f. wykonywanie prac kreslarskich i opracowan rysunkowych technikami
tradycyjnymi dla potrzeb wydziatu,

8 przygotowywanie wypiséw i wyrysow miejscowych planéw zagospodaro-
wania przestrzennego i planu ogdlnego gminy,

h.  przygotowywanie projektow decyzji o warunkach zabudowy i Zagospo-
darowania terenu,

1. przygotowywanie i prowadzenie konsultacji spotecznych,

J- przygotowywanie sprawozdan i biezgcych informacji o realizacji zadan
wydziahu.

5. Informacja o warunkach zatrudnienia na stanowisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg : na czas okreslony do 6 miesiecy
z mozliwoscia przedhuzenia.
Praca biurowa, w budynku Urzedu Miasta w Sochaczewie, przewaznie siedzgca, ale tez
obejmujgca prace w archiwum referatu. Intensywna praca przy monitorze ekranowym.
Praca w siedzibie Urzgdu zwigzana z bezposrednim kontaktem z interesantami, ale
wymagajaca rowniez wyjazdéw shuzbowych. W budynku zainstalowana jest winda, jest
podjazd dla o0s6b niepelnosprawnych, pomieszczenia higieniczno-sanitarne
przystosowane sg dla oséb niepelnosprawnych. Brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszacym lub gtuchoniemym.
Wynagrodzenie zasadnicze miesci si¢ w przedziale od 5.060,00 zt do 8.320,00 zi
brutto zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638
z poz. zm. ) oraz Regulaminem Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Sochaczew.
Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od posiadanych kwalifikacji
1 doswiadczenia zawodowego kandydata. Poza wynagrodzeniem zasadniczym, po
spetnieniu odpowiednich warunkéw, pracownicy maja prawo do: dodatku za wieloletnig
pracg w zaleznosci od posiadanego stazu pracy (5% -20%), dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, nagrody jubileuszowej po osiggnieciu wymaganego ogolnego stazu pracy,
odprawy emerytalno-rentowej oraz innych dodatkéw i $wiadczen wynikajacych
z Kodeksu Pracy lub ustaw szczegélnych..

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W' miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepenosprawnych w Urzedzie Miejskim, W rozumieniu przepisoéw
i rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych,
wynosit mniej niz 6%.



7. Wymagane dokumenty:
- List motywacyjny
- Zyciorys zawodowy (CV), z przebiegu nauki i pracy zawodowej

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
- Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy
- Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
- Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosci prawnych
- Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
- O$wiadczenie, ze kandydat nie by skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe
- O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie o nastgpujace;j tresci:

wNiniejszym  wyraiam zgode na prretwarzanie przez Urzqd Miejski
w Sochaczewie, moich danych osobowych zawartych w zlozonych przeze mnie
dokumentach w celu i zakresie niezbednym do realizacji procedury naboru na
stanowisko Inspektora w Wydziale Gospodarki Przestrzennej i Architektury.”
Oswiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.

8. Ewentualnie dodatkowo:
- Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach (zwiazanych
z wymaganiami okre$lonymi w niniejszym ogloszeniu )
- Inne dokumenty, ktore kandydat uzna za istotne w procesie kwalifikacji na

niniejsze stanowisko.

9. Oferty nalezy kierowa¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Sochaczewie, ulica
1 Maja 16, 96-500 Sochaczew, lub sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta na parterze
budynku w godzinach pracy Urzedu, tj. od wtorku do pigtku 8:00-16:00,
poniedzialek 8:00-17:00 do dnia 28 wrzesnia 2026 r. w zaklejonych kopertach

z dopiskiem:

Nabor na stanowisko Inspektora
w Wydziale Gospodarki Przestrzennej i
Architektury.

10. Dokumenty dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane. Skontaktujemy sie
z wybranymi kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne w celu zaproszenia
na rozmoweg kwalifikacyjng, w oparciu o ktéra podjeta zostanie decyzja
o naborze. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie:
https://bip.sochaczew.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie.
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DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane osobowe dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych oraz zgody na ich przetwarzanie udzial
kandydata w naborze na w/w stanowisko nie bedzie mozliwy, a dokumenty beda
zwracane /odsytane kandydatowi.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Sochaczewie, ulica
1 Maja 16, 96- 500 Sochaczew. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@sochaczew.pl.

Dane osobowe beda przechowywane, przetwarzane przez okres trwania naboru oraz
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie archiwizacji

i brakowania. Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostgpu do
danych osobowych, sprostowania danych osobowych, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych, przenoszenia danych. Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie poprzez przestanie stosownej informacji na adres
poczty elektronicznej: iod@sochaczew.pl Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, jezeli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Podanie danych osobowych jest dobrowolne,
ale niezbedne do realizacji procesu naboru.

Podstawa prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuly, art. 4 pkt 11, art. 5 ust.
1 Iit. b, art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz.U. UE. L. Z 2016 . nr 119, str. 1.



