Sochaczew, dnia 24.01.2024 r.

Burmistrz Miasta Sochaczew oglasza konkurs na stanowisko
Naczelnika
Wydzialu Gospodarki Przestrzennej i Architektury
Urze¢du Miejskiego w Sochaczewie

1) Wymiar etatu: 1
2) Liczba stanowisk pracy: 1
3) Wymagania w stosunku do kandydata:

3.1 NIEZBEDNE:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

g)
h)

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie architektoniczne,

Doswiadczenie zawodowe: min. 5 letni staz pracy w administracji samorzadowej,
w tym minimum 4 lata na stanowisku kierowniczym w komoérce bezposrednio
zwigzanej z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym.

Prawo do wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie.
Znajomo$¢ przepisOw ustawy z dnia 27 marca 2003 o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy,
prawa budowlanego, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego oraz przepiséw
odrebnych zwigzanych z gospodarkg przestrzenng.

Umiejetno$é obstugi komputera i programéw komputerowych, w tym
co najmniej MS Office.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

3.2 DODATKOWE:

a)
b)

<)

Doswiadczenie zawodowe zwigzane z kierowaniem prac przy sporzadzaniu
aktow planowania przestrzennego.

Uprawnienia do  sprawowania samodzielnych funkcji  technicznych
w budownictwie w specjalnoéci architektonicznej bez ograniczen.

Znajomos¢ programéw komputerowych typu CAD i GIS.

4) Zadania na stanowisku obejmujg w szczegolnosci:
4.1. OBOWIAZKI:

a)
b)

©)
d)

€)

f)
g

Przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Sochaczewie.
Znajomosc¢ 1 przestrzeganie obowigzkow wynikajacych a ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Nalezyte i zgodne z prawem wykonywanie zadan.

Gruntowna znajomo$¢ przepiséw prawa.

Reagowanie w sposéb rzeczowy na krytyczne uwagi interesantéw oraz skargi
i wnioski dotyczace pracy Wydziatu Gospodarki Przestrzennej i Architektury.
Dziatanie wnikliwe, szybkie i bezstronne.

Poglebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4.2. ZAKRES CZYNNOSCI I UPRAWNIEN:

a)

Organizowanie pracy Wydzialu Gospodarki Przestrzennej i Architektury
w zakresie wykonywania zadan przewidzianych w Regulaminie Organizacyjnym
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Urzedu Miejskiego w Sochaczewie, uchwatach Rady Miejskiej i zarzadzeniach
Burmistrza.

b) Kierowanie pracami nad sporzgdzaniem planu ogdlnego i miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego m. Sochaczew.

¢) Przygotowywanie projektéw aktéw prawnych i innych materiatéw wnoszonych
pod obrady Rady Miejskie;.

d) Sporzgdzanie projektéw decyzji o warunkach zabudowy.

e) Sporzadzanie projektéw decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego.

f) Sporzadzanie postanowien opiniujagcych wstepne projekty podziatu
nieruchomosci.

g) Organizowanie szkolen pracownikéw Wydziahu.

h) Przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan.

i) Wykonywanie na polecenie Burmistrza lub jego Zastepcy innych zadan
wynikajgcych z zakresu dziatalnosci Wydziatu.

J) Nadzorowanie i kontrolowanie pracy podlegtych pracownikéw Wydziatu.

k) Dokonywanie ocen podleglych pracownikéw oraz wystepowanie z wnioskami
osobowymi w ich sprawach (wyréznianie, nagradzanie, awansowanie, karanie).

) Podpisywanie korespondencji w sprawach nalezacych do zakresu dziatan
Wydziatu z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla Burmistrza Miasta.

4.3. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCT:

a) Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz przepiséw o ochronie
danych osobowych.

b) Przestrzeganie instrukcji kancelaryjne;j.

¢) Przestrzeganie = obowigzujacych  przepiséw  Kodeksu  Postepowania
Administracyjnego oraz norm prawnych obowigzujacych w jednostkach
samorzadu terytorialnego.

d) Przestrzeganie przepisOw p. poz i bhp

e) Odpowiedzialnos¢ za powierzone sktadniki majgtkowe

5) WARUNKI ZATRUDNIENIA:
Praca biurowa w budynku Urzgdu Miasta, przewaznie siedzgca, przy monitorze
ekranowym powyzej 4h dziennie. W budynku Urzedu zainstalowana jest winda, jest
podjazd dla o0s6b niepelnosprawnych, pomieszczenia higieniczno-sanitarne
przystosowane sg dla osob niepetnosprawnych. Brak jest specjalistycznych urzadzen
umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszacym lub ghuchoniemym.

6) WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie, w rozumieniu przepisow
i rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetosprawnych,
wynosit mniej niz 6% .

7) WYMAGANE DOKUMENTY:
a) C.V.
b) List motywacyjny.
c) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
d) Inne dokumenty potwierdzajace wymagane uprawnienia i do$wiadczenie
zawodowe.
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8)

9)

¢) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

f) Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.

g) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych.

h) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zajmowanie w/w stanowiska.

1) Os$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie, o nastepujacej tresci:
. Niniejszym, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzqd Miejski
w Sochaczewie moich danych osobowych zawartych w zlozonych przeze mnie
dokumentach, w celu i zakresie niezbednym do realizacji procedury naboru na
stanowisko Naczelnika w Wydziale Gospodarki Przestrzennej i Architektury”.

Os$wiadczenie nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem.

Oferty nalezy kierowa¢ poczt na adres: Urzad Miejski w Sochaczewie ul. 1 Maja 16,
96-500 Sochaczew, lub sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta na parterze w godzinach pracy
Urzedu tj. od wtorku do pigtku 8%°-16.°, poniedziatek 8° — 17% do dnia 08.02.2024 r.

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

Naboér na Naczelnika
Wydzialu Gospodarki Przestrzennej i Architektury

Dokumenty dostarczone po terminie nie bgdg rozpatrywane. Skontaktujemy sie z wybranymi
kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne w celu zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna,
w oparciu o ktéra podjeta zostanie decyzja o naborze.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie www.sochaczew.pl/bip oraz na
tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie.

z up-,WA

MarekKF, rairski
ZABTEPCA / TRMISTKZA
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DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane osobowe dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych oraz zgody na ich przetwarzanie udzial
kandydata w naborze na w/w stanowisko nie bedzie mozliwy, a dokumenty bedg
zwracane /odsytane kandydatowi.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Sochaczewie, ulica 1 Maja 16,
96- 500 Sochaczew. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest mozliwy
pod adresem e-mail: iod@sochaczew.pl.

Dane osobowe bedg przechowywane, przetwarzane przez okres trwania naboru
oraz zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa w zakresie archiwizacji i brakowania.
Posiada Pani/Pan prawo do: Zzadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
sprostowania danych osobowych, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
przenoszenia danych. Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie poprzez przestanie stosownej informacji na adres poczty elektronicznej:
iod@sochaczew.pl Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli
uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu naboru.

Podstawa prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuly, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit.
b, art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - Dz.U. UE. L. Z2016 r. nr 119, str. 1.



