UCHWALA NR XXVII/217/26
RADY MIEJSKIEJ W SOCHACZEWIE

z dnia 28 sierpnia 2026 r.

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach i zespolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Sochaczew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z p6zn. zm.)! oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2,
w zwigzku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.z2026
r. poz. 515), pouzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkofach i zespotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Sochaczew, Rada Miejska w Sochaczewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach 1 zespotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Sochaczew, stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr XII/111/19 Rady
Miejskiej w Sochaczewie z dnia 14 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Sochaczew (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2019 r.
poz. 13567) zmieniona Uchwaty Nr XXXIII/359/22 Rady Miejskiej w Sochaczewie z dnia
29 listopada 2022 r. zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Sochaczew (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2022 . poz. 13312).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sochaczew.
§ 4. 1. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Mazowieckiego.
2. Uchwala wchodzi w zycie z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzednia 2026 r.
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! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2026 r. poz. 912.



Zalacznik

do Uchwaly Nr XXVI11/217/26
Rady Miejskiej w Sochaczewie
z dnia 28 sierpnia 2026 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
PRZEDSZKOLACH, SZKOLACH I ZESPOLACH, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST MIASTO SOCHACZEW

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okre$la:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) wysokos$¢ oraz warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub zespdl, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Miasto Sochaczew;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Sochaczew;

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy.

ROZDZIAL I1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat na zasadach okreslonych
w art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystugg lat przyshiguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL III. DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora,
2) stanowisko wicedyrektora,
3) stanowisko kierownika $wietlicy,
4) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
¢) mentora,
d) opiekuna stazu,
¢) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.
2. Nauczycielowi opiekujgcemu si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje jeden dodatek
funkeyjny z tytulu petnienia tej funkcji, niezaleznie od liczby oddziatéw, ktérymi sie opiekuje.
3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz, uwzgledniajac w szczeglnosci
wielko$¢ szkoly, jej strukturg organizacyjna, liczbg ucznidw, oddzialéw i pracownikéw,
ztozonos¢ wykonywanych zadan oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje.
4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze oraz
nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, przyznaje dyrektor
szkoty.

§ 5. 1. W razie zbiegu prawa do dwéch lub wigcej dodatkéw funkeyjnych, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1 pkt 4, nauczycielowi przystuguje dodatek z kazdego tytutu.
2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska lub funkcje okreslone w § 4 ust. 1:

Lp. | Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego

mgr z przygotowaniem
pedagogicznym

1 Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola liczacego do 6 30% - 40%
oddzialow
b) dyrektor przedszkola liczacego od 7 40% - 50%
oddzialéw i wigcej
¢) wicedyrektor przedszkola 20% - 40%
2 Szkoly lub zespoly wszystkich typéw
a) dyrektor szkoly lub zespotu liczgcych od 9 40% - 50%
do 16 oddziatow
b) dyrektor szkoty lub zespotu liczacych od 45% - 55%
17 do 24 oddziatow
c) dyrektor szkoty lub zespotu liczacych 25 55% - 65%
oddzialow i wigcej
d) wicedyrektor szkoty lub zespotu 30% - 40%

3 Kierownik $wietlicy szkolnej 20% - 30%

4 Doradcy metodycznego lub nauczyciela- 20% - 25%

konsultanta




5 Mentor 155,00 zt.

6 Opiekun stazu 155,00 zt.

7 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem 300,00 zt.
przedszkolnym

8 Wychowaweca klasy 300,00 zt.

ROZDZIAL IV. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 7. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uwzglednia sie
nastgpujace kryteria:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym oraz opiekunczym
w szczegolnosci:

a) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze ucznidéw, potwierdzone wynikami
nauczania, egzaminow, konkurséw, turniejow, olimpiad oraz innymi osiggni¢ciami
edukacyjnymi odpowiednimi do typu szkoly;

b) optymalne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspdlpracy
z rodzicami oraz dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw i aktywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

c) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztaltowanie ich samodzielnosci,
rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

2) wdrazanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich oraz nowoczesnych metod
i form pracy z uczniami, skutkujacych podnoszeniem jakosci pracy szkoly;

3) zaangazowanie w realizacj¢ zaje¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
oraz innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty:

a) organizowanie konkurséw, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych;

b) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim 1 innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgcymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz dziatan
wspierajacych ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) wzbogacanie warsztatu pracy, w tym wykorzystywanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym;

5) prowadzenie dzialan promujacych szkolg, w tym wspdlprace z instytucjami oraz
srodowiskiem lokalnym.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw uwzglednia
si¢ nastgpujace kryteria:

1) optymalne gospodarowanie S$rodkami finansowymi szkoty, w tym pozyskiwanie
dodatkowych $rodkéw oraz szezegdlna dbalo$¢ o mienie szkoly,

2) optymalna polityka kadrowa oraz dzialania motywujace nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, podejmowania dodatkowych zadan;

3) realizacja zadan szkoly, w tym organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekuniczego, wspieranie osiggnie¢ uczniéw oraz wdrazanie programoéw autorskich,
innowacji pedagogicznych i innych rozwiazan metodycznych;

4) bardzo dobra wspétpraca z organami szkoty, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny
oraz organem prowadzacym;

5) podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki oraz pracy;

6) wspolprace z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym.




§ 8. 1. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, wicedyrektoréw oraz
dyrektorow w wysokosci od 5% do 30% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor, a dla dyrektora —
Burmistrz.

3. Nauczycielowi uzupelniajgcemu tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé w inne;
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty bedacej podstawowym miejscem
zatrudnienia, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly, w ktérej nauczyciel uzupehia
tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeg.

4. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz dwa miesiace i nie dhuzszy niz
dwanascie miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielom wykonujacym prac¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy wynosi 10% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela za kazdg godzing zaje¢ przeprowadzong w warunkach, o ktoérych
mowa w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy ustala:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — Burmistrz.
4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dohu.

ROZDZIAL. VI. TRYB 1 KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD NAUCZYCIELI

§ 11. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
za osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

2. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli tworzony jest w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z podziatem na:

1) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza;
2) 80% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) waznych wydarzen w zyciu szkoly.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga byé przyznawane w innym
czasie.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza mogg wystapié:

1) dla dyrektora:
a) Dyrektor Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego w Sochaczewie;
b) rada pedagogiczna;
c) zwigzek zawodowy szczebla miejskiego;
2) dla nauczyciela:
a) dyrektor;
b) zwigzek zawodowy dziafajgcy na terenie szkoty.



6. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Sochaczew,
co najmniej jednego roku.

7. Wysokos¢ indywidualnej nagrody nie moze przekroczy¢:

1) kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego
posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonej w
przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela — w przypadku nagrody
Burmistrza;

2) 70% kwoty nagrody Burmistrza — w przypadku nagrody dyrektora.

8. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza opiniuje komisja powotana przez Burmistrza
w skladzie:

1) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych szczebla miejskiego;

2) trzech przedstawicieli Burmistrza;

3) jeden przedstawiciel Komisji wlasciwej do spraw o$wiaty Rady Miejskiej w Sochaczewie.

9. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego aktach osobowych.

§ 12. 1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod bierze
si¢ pod uwage:

1) osigganie dobrych wynikow w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami szczegodlnie
uzdolnionymi, jak i uczniami o mniejszych mozliwosciach;

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolnej;

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehiajgcej oferty zaje¢ i imprez dla uczniow
i srodowiska lokalnego;

4) zaangazowanie we wspolprace z rodzicami ucznidw oraz w rozwigzywanie problemow
uczniow wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony szkoty;

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
aktywna pomoc w adaptacji modych nauczycieli, kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
prowadzenie lekcji kolezenskich.

2. Przy przyznawaniu dyrektorom nagrdéd ze specjalnego funduszu nagrod bierze sie pod
uwage:

1) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

2) efektywne kierowanie szkotg, w szczegdlno$ci poprzez wlasciwy dobér kadry
pedagogicznej, umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy szkoty, znajomo$¢ przepiséw
prawa, osigganie wysokiej jakosci pracy szkoly oraz umiejgtnosé rozwigzywania konfliktow
i budowania dobrej wspétpracy z pracownikami i rodzicami;

3) wspdlprace ze S$rodowiskiem lokalnym - rodzicami, organami samorzgdowymi,
organizacjami spolecznymi i innymi instytucjami;

4) dbanie o mienie szkoty i wzbogacanie bazy, w tym w pomoce dydaktyczne;

5) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi;

6) wykazywanie inicjatywy w realizacji dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty.

ROZDZIAL VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. Dyrektorzy szkot sg zobowiazani do zapoznania nauczycieli z trescig regulaminu.

§ 14. W sprawach dotyczacych wynagradzania nauczycieli nieuregulowanych niniejszym
regulaminem stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz aktow
wykonawczych wydanych na ich podstawie.




